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ПОРЯДОК 

1. ОБЩИЕ 

ffi идедшх решивший 

в р ш ш ш п рюштаввша © fидагах шршщшшя к гагате в 
щелях ежшгашнж Б соверяшеяшвю шррувцрпавшж щтшшщщшатт fддаее - рвсдавшешвае)): 

- TflflPIM | ) р 1И"В|1ИЦШ J " 1 1 .IT"""™ ЧИЙ. 
- яшршкж ©ргадазшщш проверки свежвянвн. с щ ф а ш ш о о в ущедшшшгаях. 

2. ПРОВДДОРА > ВЕДОМЖН1Ш РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОЫ» \ ШJ II11Я К РАБОТНИК» В 
ЦЕИ1\ СЖДОИЕННЯ К СОЮЕРШЕННЮ КОГГ» 11ЦНОННБ1Х ПРАВОИАР» ИИ ЛИН 

2.1. Райшгавда; обжхш уведдашвта. рабогодшгеля в лише руководителя шщтдаишшвшш» 
учрнкдеиния ЩЩЖУ № 7 ((даже — щшшвшжяшюс учреждение)) об© всех случаях 
вюшоережтгйвашюге обращения к гаему шшвшх-либ© нищ с щелв»ю евашвегаия К штшщк&шешш» 
о р е б ш ш шшшетегаиеаа. даче или нюиучеанию взятки, злоутшотгргбдешяи© шюшштатшмт либо 
игадаяу гасзшшвдшу шшжштзшвамиш своего должвюетаого шодшяжеишя вопреки завшныш итершш 
©бшшспгш и птш̂  дарожа в щелях шюшу юнш выгоды в виде дегаег, щенвюоевя, ШЕВОГО имущества жми 
усэуг шиушествевшвд^ 

2.2.. Уведошвеиие оформляется в шшолвешшш виде в двух жзешгажрах. 
Первый жвшшшяр уведомления работник шкредает руташоттгеяш штшшшиишсшщного 

учреждения, гае швднее рабочего дани, отаушшшего за дгаем ©брашвшия к гаему в пделях авшшашт к 
совершению шррушщшшндаго иравшорушшня. 

Второй жземишшяр уведомления, заверешный руководителем щшшшшышго учреждения. 
остается у работника в качестве юшщшержедеяния факта шредставшевниж уведомления 

23.. В случае если работник гае «веет « е т ш н ш м ивередаиъ уведомление лично, ©га© ш ш 
быта» иаплравдаедво в адрес мушшмвдыиого учреждения ш ш и шгасыгюм с уведомлением и 
описью вложения 

а. ПЕРЕЧЕНБ сшшяашЛ. содщгжмщкхсяжушщотшшиша 
ЗА.. К •орпвш сведешвй, которые ужаэышдаотгов в увешрмолешии, ©гаошнон:: 

- фамилия, имя, отчество липла, ш^^жмттшегт уведомление; 



- занимаемая им должность в муниципальном учреждении; 
- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушегшй; 
- характер обращения; 
- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений; 
- иные свелення. которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения «его к 

совершению коррутщнонных правонарушений: 
- дата представления уведомления; 
- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 
3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников муниципального 
учреждения к совершению коррупционных правонаруттгений регистрируются в день постуттдення.. 

4JL Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета 
уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 
подписью руководителя муниципального учреждения и печатью. 

В журнале указываются: 
- порядковый номер уведомления; 
- дата и время принятия уведомления; 
- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением: 
- дата и время передачи уведомления работодателю; 
- краткое содержание уведомления; 
- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление, 
43. На уведомлении ставится отметка о его тюстуттлении, в котором указываются дата 

поступления и входящий номер. 
4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение 

руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем 
регистрации уведомления. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ 

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает 
поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных щзавонарушший, принимает решение о проведении проверки содержащихся в 
нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки. 

5.2. Проверка сведений, шдержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее 
чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются 
руководителю муниципалыюго учреждения в форме письменного заключения.. 

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 
признаков преступления иди административного правонарушения, руководитель муниципального 
учреждения направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы 
прокуратуры или другие государственные органы. 

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, 
поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения 
уведомления, щяшбщаются к личному делу работника 

Приложение 2 





Приложение № 3 
к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения 
работников организаций к совершению коррупционных правонарушений 

Журнал 
регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работников МДБОУ № 7 

(наименование организации) 

к совершению коррупционных правонарушений 

Начат: 20_г. 
Окончен:" " 20_г. 
На" " листах 

N 
п/п 

Регистраци 
онный 
номер 

уведомлен 
ия 

Дата и время 
регистрации 
уведомления 

Ф.И.О., 
должность 
подавшего 

уведомление 

Краткое 
содержание 
уведомления 

Количество 
листов 

Ф.И.О. 
регистрирую 

щего 
уведомление 

Подпись 
регистрирующег 
о уведомление 

Подпись 
подавшего 

уведомление 

Особые 
отметки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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