
Договор 
№2410/3 

от 10.10.2019 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда 

/ Суслова Марина 
Павловна 

(фамилия, инициалы) 

20L? 

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальное дошкольное 
образовательное бюджетное 
учреждение детский сад № 7 

«Ласточка» станицы 
Прочноокопской муниципального 

образования Новокубанский район 

(полное наименование раЬотодателя) 

Р. Ф. Краснодарский край, Новокубанкий район, станица Прочноокопская, ул. 
Ленина 137 

(место нахождения и осуществления деятельности раЬотодателя) 

2343015542 
(ИНН раоотодателя) 

1022304360132 
(Ul РН работодателя) 

85.11 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Стребань Светлана Геннадьевна 
Ф.И.О. 

Хачатурян Каринэ Владимировна 
(Ф.И.О.) 

Мкртумян Юлия Анатольевна 
(Ф.И.О.) 

Пшеничная Ольга Эдуардовна 
( Ф . И . О . ) — 

(дата) 

(дата) 

3/ сХУ/& 

(дата) 

(дата) 



! 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 7 «Ласточка» станицы Прочно-
окопской муниципального образования Новокубанский район 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
Наименование 

всего 
в том числе на которых , 

проведена специальная оценка 
условий труда 

класс 1 класс 2 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

класс 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) - основные/все 32 9/9 0/0 7/7 2/2 0/0 0/0 0/0 0/0 
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 32 10 0 7 3 0 0 0 0 

из них женщин 29 9 0 6 3 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

аблица 2 
Классы (подклассы) условий труда г* Г) X 8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
Обслуживающий персонал 

2410-
02/2019/1 Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2410-
02/2019/2 Делопроизводитель 2 - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2410-
02/2019/3 

Рабочий по комплексному об­
служиванию зданий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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2410-
02/2019/4 Техник (электрик) 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2410-
02/2019/5 Кастелянша 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2410-
02/2019/6 Машинист по стирке и ремон­

ту спецодежды 2 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2410-
02/2019/7 Повар 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет 

2410-
02/2019/8 Старшая медицинская сестра 

1 

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2410-
02/2019/9 Кухонный рабочий 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет 

Дата составления: 05.11.2019 

Председатель комиссии по проведению специальной>оценки условий труда 
заведующий ДОУ / ^ - ^ 7 у Суслова Марина Павловна 

(должность) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
заведующий хозяйством 

(должность) 

воспитатель 
(должность) 

специалист по охране труда 
(должность) 

старший воспитатель 
(должность) 

(дата) 

Стребань Светлана Геннадьевна 
Ф.И.О. (дата) 

Хачатурян Каринэ Владимировна foL^ -Т̂ С" Л®/^ 
(Ф.И.О.) (дата) 

Мкртумян Юлия Анатольевна 
(Ф.И.О.) (д5т!) 

Пшеничная Ольга Эдуардовна 3^ $Jp/l£? 
(Ф.И.О.) (дата) 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда 
134 

(№ в реестре экспертов) (подпись) 
Ищенко Татьяна Викторовна 

(Ф.И.О.) 
05.11.2019 

(дата) 
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 7 «Ласточка» станицы Проч-
ноокопской муниципального образования Новокубанский район 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Обслуживающий персонал 

2410-02/2019/7. Повар Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 
процесса. 

2410-02/2019/9. Кухонный рабо­
чий 

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса 

Дата составления: 05.11.2019 

Председатель комиссии по проведению спец 
заведующий ДО У 

(должность) 

оценки условии труда 
Суслова Марина Павловна 

(дата) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
заведующий хозяйством 

(должность) 

воспитатель 
(должность) 

специалист по охране труда 
тО (должность) 

старший воспитатель 
(должность) 

Стребань Светлана Геннадьевна 
(дата) 

Хачатурян Каринэ Владимировна 
(Ф.И.О.) (дата) 

Мкртумян Юлия Анатольевна -^с£-
(Ф.И.О.) (дата) 

Пшеничная Ольга Эдуардовна 
(Ф.И.О.) (дата) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
134 

(№> в реестре экспертов) [ЛОТЕ] 
Ищенко Татьяна Викторовна 

(Ф.И.О.) 
05.11.2019 

(дата) 
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Общество с ограниченной ответственностью "Региональное агентство по охране труда"; Регистрационный номер - 185 от 
25.12.2015 

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
RA.RU.213H21 31.10.2016 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 3018/19-1 05.11.2019 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 00Д от 10.10.2019 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение детский сад № 7 
'(Ласточка» станицы Прочноокопской муниципального образования Новокубанский район; Адрес: 
Р.Ф. Краснодарский край, Новокубанкий район, станица Прочноокопская, ул. Ленина 137 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2410/3 от 10.10.2019 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "Региональное агентство по охране труда"; 
404120, г. Волжский, Волгоградской области, ул. Карбышева, 76, оф. 401, 402; Регистрационный 
номер - 185 от 25.12.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Ищенко Татьяна Викторовна (№ в реестре: 134) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _£_ 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 
2410-02/2019/1. Дворник (1 чел.); 
2410-02/2019/2. Делопроизводитель (1 чел.); 
2410-02/2019/3. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (1 чел.); 
2410-02/2019/4. Техник (электрик) (1 чел.); 
2410-02/2019/5. Кастелянша (1 чел.); 
2410-02/2019/6. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.). 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2 
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0 
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0 
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _2_ рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 
134 эксперт /^^gs^ — Ищенко Татьяна Викторовна 

(№ в реестре (должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

экспертов) 
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